Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne Novine broj 74/14 i broj 70/17),
izborna sjednica Skup3tine Udruge Hyla, na zasjedanju odrZzanom 17. sije¢nja 2018.
godine u Zagrebu donijela je sljededi

STATUT

Udruge Hyla

i
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu i sjedidtu Udruge Hyla; o zastupanju; o
ciljevima te djelatnostima kojima se astvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada Udruge;
o Clanstvu i clanarini; o pravima i obvezama ¢lanova; o unutarnjem ustroju; o tijelima
Udruge, njihovom sastavu, ovlastima, nacinu odludivanja, uvjetima i nacinu izbora i
opoziva, trajanju mandata te odgovornosti €lanova; o imovini i raspolaganju s mogucom
dobiti, nacinu stjecanja imovine; o prestanku postojanja i postupku s imovinom u sluéaju
prestanka postojanja Udruge te o drugim pitanjima u skladu sa zakonom.

Clanak 2.

(1) Naziv udruge je Udruga Hyla. Skraceni naziv udruge je Hyla (u daljnjem tekstu
Udruga).

(2) Uz naziv na hvatskom jeziku, Udruga koristi i naziv na engleskom jeziku koji glasi
Association Hyla.

(3) Sjediste Udruge je u Zagrebu.
Clanak 3.

(1) Udruga Hyla je udruga gradana registrirana pri Gradskom uredu za op¢u upravu
Grada Zagreba. Udruga Hyla je neprofitna, nestranacka, nereligijska, dobrovoljna i
nezavisna pravna osoba.

(2) Svrha osnivanja Udruge je djelovanje na podrudju edukacije i istraZivanja u biologiji i
geologiji, s naglaskom na vodozemce i gmazove te zastite prirode i okoliSa.




Clanak 4.

(1) Udruga ima znak. Znak Udruge je okrugli s crtezom zabe gatalinke u sredini pecata i
upisanim imenom Udruge ,Udruga Hyla” te engleskim nazivom , Association Hyla”
kruzno oko crteZa.

(2) Udruga ima pecat. Pecat je okruglog oblika dimenzija 35 mm u pomjeru i sadrzi znak
Udruge.

Clanak 5.

Udrugu zastupaju predstavnik Upravnog odbora, Direktor i Administrator. Upravni
odbor moZe po potrebi ovlastiti i dodatne osobe za zastupanje Udruge.

Pravo potpisa imaju predstavnik Upravnog odbora, Direktor i Administrator.

I
MISIJA, VIZIJA, CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 6.

Misija Udruge je provedba, promicanje i razvoj znanstvenog i strucnog istrazivanja
bioraznolikosti i georaznolikosti, s naglaskom na vodozemce i gmazove.

Clanak 7.
Vizija Udruge glasi: Udruga svojim djelovanjem teZi ostvarivanju kvalitetnog istrazivanja
bioraznolikosti i georaznolikosti, s naglaskom na vodozemce i gmazove i staniSta te
ostvarivanju udinkovite zastite bioraznolikosti, georaznolikosti i stanista.

Clanak 8.

Ciljevi Udruge su:

» promicanje i razvoj znanstvenog i strucnog istraZivanja bioraznolikosti i
georaznolikosti,

« vrednovanje i zaStita raznolikosti vrsta i stanista,

» poticanje javnog interesa, svijesti javnosti i edukacije, o bioraznolikosti,
georaznolikosti, ugrozenosti vrsta i staniSta, odrZivom razvoju, zastiti prirode i
okoliSa, zastiti geobastine te biologiji kao znanosti,

« poticanje i unapredenje edukativno-istrazivackih djelatnosti civilnog drustva,



« povezivanje i suradnja s gradanskim, studentskim i drugim organizacijama,

« poticanje sektorske, medusektorske te medunarodne suradnje u zastiti prirode i
okolisa

Udruga svim raspolozivim sredstvima u okviru vazec¢ih zakona tezi ka ostvarenju svojih
ciljeva.

Clanak 9.

Podrudje djelovanja Udruge prema Pravilniku o sadrzaju i nacinu vodenja registra
udruga Republike Hrvatske i registra stranih udruga u Republici Hrvatskoj (NN 4/15)
jest:

9. Obrazovanje, znanost i istraZivanje
9.1. Odgoj i obrazovanje

9.1.9. Odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj, zdrave nacine zivota i
ocuvanje prirode

9.2. Znanost, struc¢ni rad i istrazivanje
9.2.3. Prirodne znanosti
9.2.9. Znanstveno istrazivacki rad

9.210. Organizacija domac¢ih i medunarodnih znanstvenih i
znanstvenostruénih skupova, Skola, kongresa i seminara

9.2.11. Izdavanje znanstvenih i struc¢nih publikacija
9.2.12. Popularizacija znanosti
9.2.13. Umrezavanje i medunarodna znanstvena i stru¢na suradnja
9.2.14. Strukovne udruge u podrudju znanosti, stru¢nog rada i istrazivanja
9.2.15. Ostale djelatnosti znanosti, stru¢nog rada i istrazivanja
15. Zastita okolisa i prirode
15.1. O¢uvanje prirode
15.1.1. Oc¢uvanje posebno vrijednih prirodnih podrudja i drugih prostora

15.1.2. Ocuvanje prirodne bastine




15.1.3. Ostale djelatnosti o¢uvanja prirode

15.2. Zastita okoliSa
15.2.1. Zastita i odrzivo koristenje Suma
15.2.2. Zastita voda i mora
15.2.3. Zastita i odrZivo koristenje tla
15.2.5. Ostale djelatnosti zastite okolisa

15.4. Zastita zivotinja

15.5. Ostale djelatnosti iz podrucdja zastite okolisa i prirode

Clanak 10.
Djelatnosti Udruge su:

» poticanje i provodenje bioloskih i geoloskih istrazivanja u svrhu vrednovanja i
o¢uvanja prirodnog bogatstva,

» poticanje i unapredivanje te provodenje programa i aktivnosti zastite bioloske i
geoloske raznolikosti u suradnji s nadleZnim institucijama sukladno zakonu,

» promicanje, potpomaganje i izravni rad na znanstvenim i strucnim istraZivanjima te
programima zastite vezanim uz bioraznolikost i georaznolikost,

o Sirenje znanja i informacija vezanih za istraZivanje i zaStitu bioraznolikosti i
georaznolikosti putem javnih predavanja, radionica, skupova, tribina, seminara,
tecajeva, istrazivackih i edukacijskih projekata i programa i sl.,

« sakupljanje, prosljedivanje i razmjena informacija iz podrucdja istraZivanja i zastite
prirode,

o izdavanje vlastitih tiskanih i elektroni¢kih publikacija (popularnih, stru¢nih i
znanstvenih), edukacijsko-interpretacijskih materijala (broSura, plakata, letaka,
kalendara, pouc¢nih tabli i dr.), kao i audio-vizualnih dokumenata vezanih uz
bioloska i geoloska istrazivanja i zastitu i popularizaciju prirode,

 istrazivanja te izrada stru¢nih studija i stru¢nih podloga u svrhu zaStite prirode,
istrazivanja i predlaganje mjera nadleznim institucijama u svrhu izrade planova
upravljanja zaStiCenim podrudjima ili podrudjima ekoloske mreze Republike
Hrvatske te ekoloske mreze Europske unije Natura 2000 i stru¢no savjetovanje,

o sudjelovanje u pradenju stanja bioraznolikosti i georaznolikosti, monitoringu i




upotpunjavanju baza podataka o bioraznolikosti i georaznolikosti u suradnji s
nadleznim institucijama sukladno zakonu,

» organiziranje i ukljuc¢ivanje u mrezu organizacija koje provode sli¢ne programe te
uspostavljanje suradnje sa stru¢njacima i organizacijama u tuzemstvu i inozemstvuy,

« suradnja s tijelima uprave, organizacijama te fizickim i pravnim osobama koje dijele
jednake ciljeve kao Udruga,

« sudjelovanje u izradi prijedloga, odnosno davanje misljenja o prijedlozima zakona,
uredbi, pravilnika, planova, programa, smjernica, preporuka, standarda i drugih
akata koji se odnose na podrudje djelatnosti Udruga,

o promicanje volonterizma te ukljucivanje javnosti u =zaStitarske i istraZivacke
programe i projekte, posebice kroz rad s mladima i za mlade.

Clanak 11.

(1) Udruga je neprofitna organizacija koja se ne osniva sa svrhom stjecanja dobiti, ali
moze obavljati gospodarsku djelatnost, sukladno Zakonu i Statutu i pozitivnim
propisima RH.

(2) Gospodarske djelatnosti Udruga ne obavlja radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili
tree osobe. Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari viSak prihoda
nad rashodima, isti ¢e iskljucivo koristiti za ostvarenje ciljeva utvrdenih statutom.

(3) Udruga moze sukladno Zakonu obavljati sljedece gospodarske djelatnosti:
- istrazivanja te izrada strucnih studija i struénih podloga, te pruzanje savjetodavnih

usluga vezanih uz ciljeve udruge,
- organizacija i izvodenje treninga, radionica, tecaja i seminara u podrucju zastite
prirode te upravljanjem prirodnim vrijednostima,

- izdavanje vlastitih tiskanih i elektronickih publikacija (popularnih, struénih i
znanstvenih), edukacijsko-interpretacijskih materijala (broSura, plakata, letaka,
kalendara, pou¢nih tabliidr.), kao i audio-vizualnih dokumenata vezanih uz biologka
i geoloska istrazivanja i zastitu i popularizaciju prirode u skladu sa Zakonom.

Clanak 12.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruga ostvaruje na nacine utvrdene ovim Statutom,
poimence:

1. pravodobnim izvjes¢ivanjem clanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima
pisanim izvjeS¢ima, elektroni¢kim putem, na posebnim skupovima ili na drugi

prikladan nacin,

2. javnim priopcavanjem putem tiskanih i elektronickih medija te na drugi prikladan



nacin.

11
CLANSTVO
Clanak 13.

(1) Clanom Udruge moe postati svaka poslovno sposobna fizi¢ka i pravna osoba koja
prihvati Statut i program rada Udruge.

(2) Za uclanjenje osobe mlade od 18 godina potrebna je pisana suglasnost o uclanjivanju u
udrugu koju daje zakonski zastupnik ili skrbnik.

(3) Clanom Udruge mogu postati i osobe bez poslovne sposobnosti ili s ogranienom
poslovnom sposobnoscu, ali bez prava odlucivanja u tijelima Udruge.

(4) Iznimno zasluzni pojedinci koji su narocitim zalaganjeni doprinjeli radu Udruge i/ili
istraZivanju, o¢uvanju i zastiti vodozemaca i gmazova, mogu biti imenovani pocasnim
¢lanovima Udruge. Pocasni ¢lanovi Udruge imenuju se doZivotno i oslobodeni su
plac¢anja ¢lanarine.

(5) Udruga vodi popis svojih ¢lanova, koji sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu),
osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi,
kategoriji clanstva te datumu prestanka clanstva u Udruzi. Popis je dostupan u
elektroni¢kom obliku i dostupan je na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na
njihov zahtjev.

(6) Zaposlenici Udruge takoder placaju propisani iznos ¢lanarine.
Clanak 14.

(1) Clanom Udruge postaje se podnoSenjem pismene pristupnice koja sadri izjavu o
poznavanju i prihvacanju Statuta i drugih dokumenata koje donese Upravni odbor.

(2) Upravni odbor odobrava clanstvo koje postaje pravovaljano nakon upladivanja
clanarine.

(3) Clanovi Udruge upisuju se u registar ¢lanova.



Clanak 15.

Upravni odbor odreduje, a Skupstina Udruge potvrduje godisnji iznos ¢lanarine kao i
kolektivne ¢lanarine za pravne osobe. Clanarina se odreduje i plaa za tekucu
kalendarsku godinu.

Clanak 16.
(1) Prava, obveze i odgovornosti ¢lana Udruge su:
« dabude obavijeSten o radu Udruge,
« dabiraibude biran u tijela Udruge,
« placanje ¢lanarine,

« bavljenje aktivnostima Udruge i sudjelovanje u organizaciji i realizaciji programa
rada Udruge,

« Cuvanje i podizanje ugleda Udruge, ¢uvanje materijalnih dobara i izvrSenje
preuzetih obveza.

(2) Pravna osoba izvrSava clanske obveze i ostvaruje svoja prava posredstvom jednog
ovlastenog predstavnika.

Clanak 17.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
« dragovoljnim istupom,

« neplacanjem clanarine; Upravni odbor u pojedinac¢nim slucajevima moZe odobriti
oslobadanje od plac¢anja ¢lanarine za tekucu godinu,

« isklju¢enjem kroz stegovni postupak.
Clanak 18.

(1) Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni
postupak vodi i stegovne mjere izri¢e Upravni odbor Udruge, na prijedlog bilo kojeg
¢lana Udruge. U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo
do povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti, teZina povrede i Steta nastala za Udrugu.



(2) élanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:
e krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,
e nepostivanje odredaba Statuta,
» nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge,
e neizvrSavanje preuzetih obveza,
e nesavjesno izvrsavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta Udruzi,
e nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge,
e narusavanje ugleda Udruge.

(3) Za utvrdenu povredu c¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izredi sljedede
stegovne mjere:

1. opomena, ili
2. iskljucenje iz udruge.

(4) Odluka o stegovnoj mjeri mora biti obrazlozena. Clan udruge kojem je izrefena
stegovna mjera iskljucenja iz udruge ima pravo u roku od petnaest (15) dana,
racunaju¢i od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu SkupSstini Udruge. Skupstina
Udruge je duzna rijesiti Zalbu u roku 30 dana racunajuéi od dana dostave Zalbe. Odluka
Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.

v
UDRUZIVAN]JE I USTROJSTVO UDRUGE
Clanak 19.

(1) Udruga se moze udruziti u saveze udruga i u medunarodne udruge. Odluku o
udruzivanju donosi Skupstina Udruge.

(2) Pripajanje i spajanje ne mogu se provesti s udrugom ¢ija financijska izvjesc¢a iskazuju
negativan rezultat.

(3) Udruga suraduje sa srodnim organizacijama i institucijama na nacionalnoj i
medunarodnoj razini radi ostvarivanja ciljeva Udruge.




Clanak 20.

Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga moZe sa
stru¢nim osobama sklapati autorske ugovore, ugovore o radu ili ugovore o djelu, ovisno
o vrsti, obimu i trajanju posla.

Clanak 21.
(1) Udruga razvija svoju djelatnost kao jedinstvena organizacija.

(2) U okviru Udruge, u svrhu unaprjedenja i ostvarivanja vlastitih ciljeva definiranih
ovim statutom, Udruga mozZe inicirati osnivanje podruznica ili ogranaka na drugim
lokacijama.

(3) Odluku o osnivanju podruznice donosi Upravni odbor Udruge.

(4) Podruznica nije pravna osoba. Radom podruZnice rukovodi regionalni koordinator
kojeg pismenim putem imenuje i/ili razrjeSuje Upravni odbor Udruge.

(5) Regionalni koordinator ima sljedece ovlasti:
« predstavlja podruZnicu,
« organizira i rukovodi djelatnoS¢u podruznice u okviru djelatnosti Udruge,
~« podnosi Upravnom odboru Udruge periodicne izvjeStaje o radu podruznice,

« za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru i Skupstini Udruge.
Vv
UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 22.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i preko izabranih
predstavnika u drugim tijelima Udruge.

Clanak 23.
(1) Tijela Udruge su:

» Skupstina,




» Upravni odbor
(2) Za svoj rad Upravni odbor odgovara Skupstini.
Clanak 24.

(1) Clan Upravnog odbora koji ne izvr$ava svoje obveze, djeluje protivno zakonu, Statutu
ili Steti ugledu Udruge moze biti opozvan. Zahtjev za opoziv ¢lana Upravnog odbora
moze predati skupina od najmanje pet ¢lanova Udruge. Zahtjev za smjenu clana
Upravnog odbora se predaje Skupstini. Odluku o opozivu donosi Skupstina sukladno
clanku 26. ovog Statuta. Skupstina se mora sazvati u roku od 14 dana od dana
podnosenja zahtjeva za opoziv. Na istoj sjednici na kojoj se odlucuje o opozivu Skupstina
bira novog ¢lana Upravnog odbora, ¢iji mandat tece do isteka mandata prethodnog ¢lana.

U slucaju opoziva cijelog Upravnog odbora, u Skupstini mora biti prisutna natpolovi¢na
vecdina svih c¢lanova.

(2) Clan Upravnog odbora moze zatraZiti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je
izabran, s time da je duzan obavljati svoju duznost do donoSenja odluke o razrjeSenju.

Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjesenje na prvoj sjednici.

SKUPSTINA
Clanak 25.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. SkupSstinu sadinjavaju svi poslovno
sposobni ¢lanovi Udruge i predstavnik pravne osobe ¢lanice Udruge kojeg imenuje osoba
ovlastena za zastupanje pravne osobe ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan
drukdiji uvjet imenovanja.

Clanak 26.

(1) Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda
jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake dvije godine.

(2) Sjednice Skupstine saziva Upravni odbor na vlastitu inicijativu. U odluci o sazivanju
Skupstine utvrduje se dnevni red sjednice te dan i mjesto odrzavanja sjednice.

(3) U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili najmanje tri ¢lana Udruge, koji su upisani u
popis clanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

(4) Upravni odbor je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 20 %
¢lanova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni
predloziti dnevni red sjednice. Ako Upravni odbor ne sazove sjednicu Skupstine u roku



od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 3. ovoga clanka, sazvati ¢e je predlagatelj
(odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Clanak 27.

(1) Skupstinom predsjedava Direktor Udruge ili njegov Zamjenik. U odsutnosti Direktora
i Zamjenika Direktora, Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti
osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

(2) O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.
Clanak 28.
(1) Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovicna vecina

clanova Skupstine, a odluke donosi ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova, ako Statutom nije
odredena posebna vecina. Ukoliko Skupstini ne prisustvuje natpolovi¢na vecina ¢lanova,
nakon c¢ekanja od 30 minuta odluke donose prisutni ¢lanovi, ali ih mora biti prisutno
najmanje 9. ‘

(2) Skupstina se iznimno moze odrzavati elektronskim putem. O takvoj Skupstini se
sastavlja poseban zapisnik sa dokazima o elektronskom glasovanju u prilogu.

Clanak 29.
Skupstina Udruge:
« utvrduje smjernice razvitka, rada i djelovanja Udruge,
» razmatra i prihvaca Statut Udruge na prijedlog Upravnog odbora,

o razmatra i prihvaca izvjeStaj o provedbi programa rada i financijski plan za
slijede¢u godinu,

+ donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge,

« bira i razrjesuje duznosti Upravnog odbora,

« razmatra i usvaja izvjesca o radu Udruge,

« odlucuje o zalbama clanova na odluke o iskljucenju iz Udruge,
« odlucuje o zalbama na rad Udruge ili tijela Udruge,

» odlucuje o prestanku rada Udruge,

« obavljai druge poslove odredene zakonom ili Statutom.



UPRAVNI ODBOR
Clanak 30.

(1) Upravni odbor sastoji se od pet ¢lanova, medu kojima je predstavnik zaposlenika i
Cetiri predstavnika skupstine.

(2) Predstavnika zaposlenika biraju zaposlenici medusobno na Vijecu zaposlenika, a
predstavnike SkupStine bira SkupSstina Udruge. Mandat ¢lanova Upravnog odbora je
dvije godine. Kandidati predstavnika SkupStine svoj zivotopis moraju predstaviti putem
mailing liste Udruge najranije 60 dana, a najkasnije 30 dana prije odrZavanja izborne
Skupstine.

(3) U slucaju ostavke ¢lana Upravnog odbora, njegovog zamjenika imenuju preostali
clanovi Upravnog odbora, ali on ostaje na funkciji sve do potvrdivanja mandata novog
¢lana od strane Skupstine. Upravni odbor odlucuje natpolovicnom ve¢inom svih ¢lanova
Upravnog odbora.

(4) Predstavnika Upravnog odbora biraju ¢lanovi Upravnog odbora medusobno, no on
ne smije biti i predstavnik zaposlenika.

Clanak 31.
Upravni odbor:

« upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom, opéim aktima Udruge te
odlukama Skupstine,

» odgovara za zakonitost djelovanja i poslovanja Udruge,

« odobrava prijedlog programa rada, kontrolira njegovu provedbu i izvjeScuje
Skupstinu o njegovoj provedbi,

« izraduje prijedlog Statuta koji se podnosi Skupstini na razmatranje i prihvacanje,
« kontrolira materijalno i financijsko poslovanje Udruge,

« odlucuje o promjeni adrese Udruge,

 predlaZe pocasne ¢lanove Udruge,

« donosi odluke o iskljuéenju ¢lanova Drustva,

« odlucuje o suradnji Udruge sa srodnim organizacijama,

 osniva podruznice,



« imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, odreduje im zadatke te bira voditelje
tih tijela

« bira Direktora i Zamjenika Direktora na prijedlog Vijeca zaposlenika,
« bira Administratora na prijedlog Direktora i Vije¢a zaposlenika,
+ odlucuje o opozivu Direktora, Zamjenika Direktora i Administratora

+ odlucuje o kadrovskim odlukama koje predlaze Direktor u suglasnosti s Vijecem
zaposlenika,

« odlucuje o prihvacanju aktivnosti koje mogu predlagati svi ¢lanovi Udruge,
» o svom radu izvje§tava Skupstinu,
« obavljai druge poslove predvidene ovim Statutom.

Clanak 32.

Sjednice Upravnog odbora po potrebi saziva bilo koji ¢lan Upravnog odbora. Sjednice se
sazivaju dostavljanjem poziva elektronickom postom i/ili na drugi nacin. Upravni odbor
odlucuje vec¢inom svih ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 33.
Unutar Upravnog odbora, Predstavnik zaposlenika nema pravo glasa u odlukama

vezanim uz njegov radni odnos (poput vlastitog zaposljavanja i otpuStanja, iznosa place,
ocjene radaisl.)

IZVRSNA TIJELA UDRUGE

Clanak 34.

Kako bi Udruga ostvarila ciljeve sukladne statutu, Upravni odbor formira izvrsna tijela
Udruge. Upravni odbor odreduje pravila djelovanja izvrsnih tijela Udruge i imenuje
njihove voditelje. Voditelji Izvrinih tijela mogu u suglasnosti s Upravnim odborom
imenovati ostale ¢lanove tijela.

Izvrsna tijela Udruge se formiraju po potrebi, odlukom Upravnog odbora i mogu biti:

« odbor za zastitu prirode



« znanstveno-stru¢ni odbor
« uredniStvo ¢asopisa Udruge
« odbor za edukaciju
« razliite komisije
o radne skupine
 koordinator aktivnosti
« voditelj projekta
» Direktor Udruge
» Zamjenik Direktora
« Administrator Udruge
« Vijece zaposlenika
Ured Udruge
Clanak 35.

Ured Udruge je profesionalno izvrsno tijelo Udruge. Sastoji se od svih zaposlenih
djelatnika Udruge. U svom djelovanju je u potpunosti podreden Udruzi.

Direktor Udruge

Clanak 36.

Direktor je zaposlenik Udruge na kojega Upravni odbor prenosi operativno vodenje
aktivnosti Udruge. Direktora predlaze Vijece zaposlenika, a imenuje ga Upravni odbor na
mandat od dvije godine. Ista osoba mozZe viSe puta za redom biti birana na funkciju
Direktora.

Direktor:
« vodi Ured Udruge i zaposlenike Udruge,
» odgovara za zakonitost djelovanja i poslovanja Udruge,

« izvrsava obaveze koje mu zadaje Upravni odbor,



« skrbi za realizaciju odluka Upravnog odbora,

» u suglasnosti s Vijec'ém zaposlenika predlaze kadrovske promjene Upravnom.
odboru,

« izvjeStava Upravni odbor o rezultatima djelovanja Udruge,

« s Vije¢em zaposlenika dogovara prihvacanje i realizaciju projekata,
 zajedno s Vijecem zaposlenika predlaZe Administratora Upravnom odboru,

o skrbi o provedbi programa rada kroz godinu

« zastupa Udrugu,

+ predsjeda Skupstinom Udruge,

« podnosi izvjesée o radu i poslovanju Udruge Skupstini Udruge,

« promovira interese i programe Udruge,

» obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Za ugovore iznosa 200.000,00 HRK ili viSe, uz potpis Direktora, potrebna je i pismena
suglasnost Upravnog odbora. Ugovore iznosa 1.000.000,00 HRK ili viSe je potrebno
potvrditi i usvojiti na Skupstini prije potpisa Direktora.

Clanak 37.

U slucdaju da Direktor ne izvrSava svoje obveze, djeluje protivno Statutu ili Steti ugledu
Udruge, Upravni odbor donosi odluku o opozivu sukladno s élankom 28. ovog Statuta.

Zamjenik direktora
Clanak 38.

Zamjenika Direktora bira Upravni odbor na prijedlog Vijeca zaposlenika na mandat od
dvije godine. Zamjenik Direktora odgovoran je Direktoru, Upravnom odboru i Skupstini
Udruge. Zamjenik Direktora ujedno je i ¢lan Vije¢a zaposlenika i Skupstine.

Clanak 39.

Zamjenik Direktora pomaze Direktoru Udruge u ostvarenju rada i ciljeva Udruge. U
sluéaju sprijecenosti Direktora, Zamjenik Direktora preuzima njegove duznosti. U tom
slucaju se viSe ne smatra clanom Vijeca zaposlenika do povratka Direktora.

U slucaju da Zamjenik Direktora ne izvrSava svoje obveze, djeluje protivno Statutu ili
Steti ugledu Udruge, Upravni odbor donosi odluku o opozivu sukladno s ¢lankom 28.



ovog Statuta.
Clanak 40.

Vijede zaposlenika

Sastoji se od svih zaposlenika Udruge, izuzev Direktora i pripravnika na stru¢nom
osposobljavanju.

Vijece zaposlenika:

« saziva bilo koji zaposlenik dostavljanjem poziva elektronickom postom i/ili na
drugi nacin, a u pozivu moraju biti prijedlozi tocaka dnevnog reda, datuma i sata
odrzavanja,

« za donoSenje odluka moraju biti prisutni svi ¢lanovi Vijeca, a odluke se donose
vedinom glasova nazo¢nih

« brine se o upoznavanju javnosti o radu Udruge kroz tiskane i elektronicke
medijske sadrzaje,

« zajedno s Direktorom izraduje program rada i prilaze ga Upravnom odboru na
usvajanje,

+ zajedno s Direktorom predlaze Administratora Upravnom odboru,

« medu sobom bira natpolovicnom vedinom predstavnika zaposlenika u Upravnom
odboru,

 predlaZe kandidate za Direktora Upravnom odboru,
+ s Direktorom dogovara prihvadanje i realizaciju projekata.
Clanak 41.

Administrator

Administrator je zaposlenik Udruge kojega Upravni odbor imenuje na mandat od dvije
godine za obavljanje pojedinih stru¢no-administrativnih i financijskih poslova u Udruzi
te za zastupanje Udruge. PredlaZe ga Direktor u suglasnosti s Vije¢em zaposlenika. Ista
osoba moze viSe puta za redom biti birana na funkciju Administratora.

Administrator:
« izraduje prijedlog financijskog plana i podnosi ga Upravnom odboru,

« podnosi Upravnom odboru izvjestaj o financijskom i materijalnom poslovanju



Udruge,
« vodi registar ¢lanova,
« odgovara za zakonitost djelovanja i poslovanja Udruge,
« izvrSava obaveze koje mu zadaje Upravni odbor.

U slucaju da Administrator ne izvrSava svoje obveze, djeluje protivno Statutu ili Steti
ugledu Udruge, Upravni odbor donosi odluku o opozivu sukladno s ¢lankom 28. ovog
Statuta.

VI

IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 42.
Imovinu Udruge cine:
« novcana sredstva,
« pokretnine,
« nekretnine,
 druga imovinska prava.
Clanak 43.

Udruga stjece imovinu:
« od ¢lanarine,

« od dotacija iz DrZavnog proracuna te proracuna regionalnih i lokalnih
samouprava,

« od sredstava drzavnih i medunarodnih fondova i organizacija,
« obavljanjem dopustenih djelatnosti,
« od dobrovoljnih priloga, donacija i sponzorstava,

« iz drugih izvora u skladu sa zakonom.



Clanak 44.

Udruga odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom. Prihod koji Udruga ostvari
obavljanjem dopustene djelatnosti ili od svoje imovine, Udruga ¢e koristiti za obavljanje i
unapredenje svojih djelatnosti kojima se ostvaruju njeni ciljevi.

VII
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 45.
(1) Udruga prestaje postojati u slucajevima predvidenim zakonom.

(2) U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi
koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

(3) U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skup$tine, ista donosi odluku o
prestanku postojanja Udruge dvotre¢inskom veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova
Skupstine Udruge.

VIII
LIKVIDACIJA UDRUGE
Clanak 46.
(1) Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina na prijedlog UO-a.

(2) Likvidator moZe biti i osoba koja nije ¢lan Udruge, a mora raspolagati odgovaraju¢im
strucnim (financijskim i pravnim) znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli
imovine Udruge.

(3) Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini
koju odreduje UO na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.

(4) Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.




IX
KLAUZULA O MORALNOSTI
Clanak 47.

Svi €lanovi udruge moraju se u radu Udruge kao i provodenju projekata i aktivnosti
Udruge voditi moralnim nacelima. Svaki ¢lan Udruge mora postupati po moralnim
nacelima koja nisu u suprotnosti s ciljevima, djelatnostima, vizijom i misijom Udruge, ne
kose se s opceprihvadenim etickim normama te su u skladu s vazedim propisima i
Zakonima.

Clanak 48.

U svrhu transparentnosti rada Udruge, ¢lanovi udruge moraju traziti da svaki dokument
kojega potpisuju, odnosno izvrsavaju u ime ili kao predstavnici Udruge mora biti javno
dostupan i potpisan od strane ovlastenih osoba. U svrhu toga zabranjeno je potpisivanje
Klauzule o tajnosti u ugovorima. Iznimke pravila moraju biti potvrdene od strane
Upravnog odbora Udruge.

X
SUKOB INTERESA I RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 49.

Sve medusobne sporove proizasle iz ¢lanstva ili zaposlenika u Udruzi i/ili aktivnostima u
sklopu djelovanja Udruge, clanovi ili zaposlenici obvezuju se rijeSiti mirnim putem uz
arbitrazu nadleznih tijela prema sljede¢em:

(1) U slucaju spora medu zaposlenicima Udruge, arbitrazu vodi Direktor, a Zalbe se
podnose Upravnom odboru.

(2) U slucaju spora vezanog uz Direktora, arbitrazu vodi Upravni odbor, a Zalbe se
podnose Skupstini. Ako je spor izmedu Direktora i Upravnog odbora, arbitrazu
provodi Skupstina i na rjeSenje nije moguce podnijeti zalbu.

(3) U slucaju spora medu Clanovima ili Clana i Zaposlenika, arbitrazu vodi Upravni
odbor, a Zalba se podnosi Skupstini.

(4) U slucaju spora Upravnog odbora s bilo kojom drugom stranom, arbitrazu provodi
Skupstina i na rjeSenje nije moguce podnijeti Zalbu.

Clanak 50.

Svaki sukob interesa se procjenjuje ovisno o okolnostima konkretnog slucaja, a
progjenjuje ga nadlezno tijelo sukladno s ¢lankom 46.




XI
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 51.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge. Tumacdenje drugih akata
Udruge daje Upravni odbor Udruge.

Clanak 52.

Stupanjem ovog Statuta na snagu prestaje vaZiti Statut donesen 28. rujna 2015. godine u
Zagrebu.

U Zagrebu, 17. sije¢nja 2018. godine

Predstavnik Upravnog Odbora
doc.dr.sc. Dragica Salamon
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GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU UPRAVU

Ovijerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeSenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/18-02/877, URBROJ: 251-07-11-18-2 od 11. srpnja 2018.
godine.




